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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-3 

 
Формулировка компетенции: 
Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 
деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в 
соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 
стандартов 
Формулировка индикаторов достижения компетенций: 
ИОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели (требования к результатам) 
совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в 
том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с 
требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. 
ИОПК-3.2. Использует педагогически обоснованные содержание, формы, методы и 
приемы организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся. 
ИОПК-3.3. Управляет учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс 
обучения и воспитания, оказывает помощь и поддержку в организации деятельности 
ученических органов самоуправления. 
Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 
Б1.О.04.02 Общая психология 

Б1.О.04.03 Возрастная психология 

Б1.О.04.05 Специальная педагогика и психология 

Б1.О.04.07 Ассистивные технологии в специальном и инклюзивном образовании 

Б1.О.07.01 Психология воспитательных практик  

Б1.О.07.01 Технология и организация воспитательных практик (классное 
руководство) 

Б2.О.04(П) Производственная практика-2. Педагогическая практика  

Б2.О.03(П) Производственная практика-3. Педагогическая (вожатская) практика  

Б2.О.08(П) Производственная практика-8. Педагогическая практика (классное 
руководство)  

 
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-3 
 

ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ 
 

Код компетенции ОПК-3 
Формулировка 
компетенции 

Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную 
и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями, в соответствии с 
требованиями федеральных государственных образовательных 
стандартов 

Индикатор 
достижения 

ИОПК-3.1. Знает основы применения образовательных технологий 
(в том числе в условиях инклюзивного образовательного процесса), 



компетенции необходимых для адресной работы с различными категориями 
обучающихся, в том числе с особыми образовательными 
потребностями; основные приемы и типологию технологий 
индивидуализации обучения 

 
Время выполнения заданий: не более 30 минут 
 
Выбрать один правильный ответ. 
1. Длительные психические состояния, имеющие четко выраженный предметный 
характер: 
а) эмоциональный тон;   
б) эмоции;   
в) чувства;  
г) настроение. 
 
2. Технология индивидуализации обучения, применяющаяся для адресной работы с 
различными категориями обучающихся, в том числе с особыми образовательными 
потребностями, основанная на предоставлении информации о показателях деятельности 
посредством световых или звуковых сигналов обратной связи:  
а) здоровьесберегающая технология; 
б) технология биологической обратной связи; 
в) игровая технология;  
г) информационно-коммуникационная технология. 
 
3. Психическое свойство личности, определяющее линию поведения человека и 
выражающееся в его отношениях к окружающему миру, учебной деятельности, труду и 
другим людям:  
а) характер;  
б) мотивация; 
в) темперамент;  
г) направленность. 
 
4.  Самое длительное, или “хроническое” эмоциональное состояние, окрашивающее все 
поведение и деятельность, в том числе учебную: 
а) страсть;  
б) эмоции;  
в) настроение;  
г) чувства. 
 
5. Ответное действие организма на раздражение:  
а) отражение;  
б) рефлекс;  
в) реакция;  
г) поведение. 
 

ВОЗРАСТНАЯ ПСИХОЛОГИЯ 
 

Код компетенции ОПК-3 
Формулировка 
компетенции 

Способен организовывать совместную и индивидуальную 
учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в 
том числе с особыми образовательными потребностями, в 
соответствии с требованиями федеральных 



государственных образовательных стандартов 
Индикатор достижения 
компетенции 

ИОПК-3.1. Знает основы применения образовательных 
технологий (в том числе в условиях инклюзивного 
образовательного процесса), необходимых для адресной 
работы с различными категориями обучающихся, в том 
числе с особыми образовательными потребностями; 
основные приемы и типологию технологий 
индивидуализации обучения  

 
Время выполнения заданий: не более 30 минут 
 
Выбрать один правильный ответ: 
 
1. Технологии арт-терапии основаны на применении … в  индивидуализации обучения, 
развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными 
потребностями: 
а) искусства; 
б) компьютерных программ; 
в) массажных шариков; 
г) комплексов биологической обратной связи. 
 
2. В. В. Воскобович является основоположником: 
а) технологии наглядного моделирования; 
б) арт-терапевтического подхода в развитии познавательных процессов; 
в) гуманно-личностной технологии;  
г) технологии «Сказочные лабиринты игры». 
 
3. Метод, при котором человеку с помощью электронных приборов мгновенно и 
непрерывно предоставляется информация о его психофизиологических показателях 
деятельности посредством световых или звуковых сигналов обратной связи и 
необходимый для адресной работы с различными категориями обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями, называется: 
а) сопряженной гимнастикой; 
б) методом биологической обратной связи; 
в) биоэнергетической пластикой; 
г) кинезитерапией. 
 
4. Совокупность методов, направленных на развитие знаний, социальных установок, 
умений, навыков самопознания и саморегуляции, общения и межличностного 
взаимодействия, называется; 
а) тренингом; 
б) психологическим консультированием; 
в) психологической коррекцией; 
г) формирующим экспериментом. 
 
5. Совокупность психолого-педагогических воздействий, направленных на исправление, 
компенсацию отклонений в психическом и физическом развитии, а также создание 
оптимальных условий для психического развития – это: 
а) социальная адаптация;  
б) реабилитация; 
в) коррекция; 
г) компенсация. 



 
СПЕЦИАЛЬНАЯ ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ 

 
Код компетенции ОПК-3 
Формулировка 
компетенции 

Способен организовывать совместную и индивидуальную 
учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том 
числе с особыми образовательными потребностями, в 
соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-3.1. Знает основы применения образовательных 
технологий (в том числе в условиях инклюзивного 
образовательного процесса), необходимых для адресной 
работы с различными категориями обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями; основные приемы 
и типологию технологий индивидуализации обучения. 

 
Время выполнения: до 30 минут. 
 
Выберите один правильный ответ. 
 
1. Объектом специальной педагогики является: 
а) специальное образование лиц с особыми образовательными потребностями как 
социокультурный, педагогический феномен; 
б) изучение лиц с отклонениями в развитии; 
в) изучение распространенности, этиологии, патогенеза, диагностики, терапии, прогноза, 
экспертизы, реабилитации и профилактики психических и поведенческих расстройств; 
г) изучение закономерности психики как особой формы жизнедеятельности человека и 
поведения животных.  
 
2. Объектом специальной психологии является: 
а) изучение распространенности, этиологии, патогенеза, диагностики, терапии, прогноза, 
экспертизы, реабилитации и профилактики психических и поведенческих расстройств; 
б) изучение лиц с отклонениями в развитии; 
в) изучение закономерности психики как особой формы жизнедеятельности человека и 
поведения животных;  
г) специальное образование лиц с особыми образовательными потребностями. 
 
3. Предметом исследований специальной психологии как отрасли научного познания 
являются: 
а) дети с проблемами в развитии; 
б) теория и практика специального образования; 
в) закономерности психического развития, обучения и воспитания детей дошкольного 
возраста с недостатками развития; 
г) нарушения речи и процесс обучения и воспитания лиц с расстройством речевой 
деятельности. 
 
4. Субъектом изучения специальной педагогики является: 
а) педагогический процесс; 



б) человек с ограниченными возможностями здоровья и жизнедеятельности, имеющий 
вследствие этого особые образовательные потребности; 
в) педагогическая система; 
г) активное самосознающее начало душевной жизни. 
 
5. Депривация — это: 
а) психическое состояние, сопровождающееся чувством страха, тревожности и 
приводящее к психическим расстройствам; 
б) особая форма психического недоразвития, выражающаяся в стойком снижении 
познавательной деятельности; 
в) психическое состояние, возникающее как результат длительного ограничения 
возможностей человека в основных психических потребностях. Характеризуется 
выраженными отклонениями в эмоциональном и интеллектуальном развитии, 
нарушением социальных контактов; 
г) нарушение сформировавшегося интеллекта, которое может сопровождаться текущим 
нервно-психическим заболеванием. 
 

АССИСТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В СПЕЦИАЛЬНОМ И 
ИНКЛЮЗИВНОМ ОБРАЗОВАНИИ 

 
Код компетенции ОПК-3 
Формулировка 
компетенции 

Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную 
и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями, в соответствии с 
требованиями федеральных государственных образовательных 
стандартов 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-3.2. Умеет определять и реализовывать формы, методы и 
средства для организации совместной и индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми 
образовательными потребностями в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов, 
требованиями инклюзивного образования 

 
Время выполнения заданий: не более 30 минут 
 
1. Сопоставьте ассистивную технологию, необходимую для организации учебной и 
воспитательной деятельности, и вид нарушения, на компенсацию которого она 
направлена:  

1 Вспомогательное коммуникативное 
озвучивающее устройство 

а Нарушения зрения 

2 Манипулятор трекбол б Задержка психического развития 
3 Электронные калькуляторы в Интеллектуальная недостаточность 
4 Стандартные клавиатуры Bigkeys г Нарушение речи  
 
2. Соотнесите программное обеспечение и нарушение, на компенсацию которого оно 
направлено: 

1 ПО, позволяющее предсказывать и 
завершать слова при вводе текста с 
клавиатуры 

а Нарушения слуха 



2 ПО, сообщающее пользователю о 
происходящих в системе или 
приложении событиях путѐм выдачи 
текстовых или графических 
сообщений на экране 

б Нарушения речи 

3 Программы речевого доступа 
(screenreaders) 

в Нарушения ОДА 

4 Виртуальная клавиатура г Нарушения речи 
 
Критерии оценивания: 
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 
· Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 балла); 
· Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
- 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
- 4 балла – три правильных соответствия; 
- 3 балла – два правильных соответствия; 
- 2 балла – одно правильно соответствие; 
- 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 
- 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 
· Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
· 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе изученной 
теории, методов, приемов, технологий; 
· 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 
практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизведения 
стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незначительные ошибки; 
· 6 баллов - при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
· 0 баллов - студент не выполнил задание. 
Оценка зависит от процента выполнения всех заданий 
 

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов) 
достижения компетенции (ий) 

Уровни 
освоения индикатора 

(ов) достижений 
компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академиче
ская 

оценка 

%  
выполн

ения 
всех 

заданий 
Повышенный 

(высокий) 
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
 

Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворительный 
 

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала 

Удовлетво
рительно 

50-69 



 
 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 
об успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения 
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил 
оценку «неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном 
этапе. При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 
 
Методические указания для проверки остаточных знаний 
1. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата. 
2. Сбор, обработка и оценивание результатов поститогового контроля проводится 

преподавателем по распоряжению деканата. 
3. Предъявление результатов оценивания осуществляется в течение недели после 

проведения контрольного мероприятия, оформляется в виде отчета и хранится в 
деканате в течение всего срока обучения обучающегося. 

 
ПСИХОЛОГИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ПРАКТИК 

 
Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции: ОПК-3, 
ИОПК-3.2 
Код компетенции ОПК-3 
Формулировка 
компетенции 

ОПК-3. Способен организовывать совместную и 
индивидуальную учебную и воспитательную деятельность 
обучающихся, в том числе с особыми образовательными 
потребностями, в соответствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных стандартов 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-3.2. Использует педагогически обоснованные 
содержание, формы, методы и приемы организации совместной 
и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся. 
 

 
Практическое задание: 
1. Предложите наиболее эффективные формы, методы и приемы организации 
совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся 
подросткового возраста.  
Ключ: работа в команде, тренинг, деловая игра, дебаты. 

 
Критерии оценивания:  
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла  – два правильных соответствия; 
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

Неудовлетв
орительно 

менее 50 



• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 
− 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 
воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 
допускает незначительные ошибки; 

− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 
 

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов) 
достижения компетенции (ий) 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют об 
успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения 
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку 
«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 
При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 
 
Методические указания для проверки остаточных знаний 
4. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата. 
5. Сбор, обработка и оценивание результатов поститогового контроля проводится 

преподавателем по распоряжению деканата. 
6. Предъявление результатов оценивания осуществляется в течение недели после 

проведения контрольного мероприятия, оформляется в виде отчета и хранится в 
деканате в течение всего срока обучения обучающегося. 

 

Уровни 
освоения 

индикатора (ов) 
достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес
кая оценка 

%  
выполн

ения 
всех 

заданий 
Повышенный 

(высокий) 
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
 

Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворительны
й 
 

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала 

Удовлетво
рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

Неудовлетв
орительно 

менее 50 



ТЕХНОЛОГИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ПРАКТИК (КЛАССНОЕ 
РУКОВОДСТВО) 

 
Задания для проверки компетенции ОПК-3 и индикаторов достижения 
компетенции:  
 ИОПК-3.1, ИОПК-3.2, ИОПК-3.3 
Код компетенции ОПК-3 
Формулировка 
компетенции 

Способен организовывать совместную и индивидуальную 
учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том 
числе с особыми образовательными потребностями, в 
соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели (требования к 
результатам) совместной и индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями, в соответствии с 
требованиями федеральных государственных образовательных 
стандартов. 
ИОПК-3.2. Использует педагогически обоснованные 
содержание, формы, методы и приемы организации совместной 
и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся. 
ИОПК-3.3. Управляет учебными группами с целью вовлечения 
обучающихся в процесс обучения и воспитания, оказывает 
помощь и поддержку в организации деятельности ученических 
органов самоуправления. 

 
Время выполнения заданий: не более 30  минут. 
 
ОПК-3. Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и 
воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 
потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов 

ИОПК 3.1. Проектирует диагностируемые 
цели (требования к результатам) совместной 
и индивидуальной учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями, 
в соответствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных 
стандартов. 

Практическое задание 1. 
 

ИОПК 3.2. Использует педагогически 
обоснованные содержание, формы, методы и 
приемы организации совместной и 
индивидуальной учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся. 

 
 

Практическое задание 2. 

ИОПК-3.3. Управляет учебными группами с 
целью вовлечения обучающихся в процесс 
обучения и воспитания, оказывает помощь и 
поддержку в организации деятельности 

 
Практическое задание 3. 

 



ученических органов самоуправления. 

 
Выберите один правильный ответ: 
 
Практическое задание 1. 
Выделите методы  воспитания, назовите их, дайте характеристику его содержанию. 
Приведите примеры использования каждого метода в практике воспитания. 
 
Практическое задание 2. 
Выделите компоненты индивидуального образовательного маршрута, назовите их, дайте 
характеристику их содержанию. Приведите примеры. 
 
Практическое задание 3. 
Расположите в правильной последовательности этапы развития детского коллектива в 
соответствии с метафорами А.Н. Лутошкина: «алый парус», «комок сырой глины», 
«сыпучий песок», «горящий факел». Ответы аргументируйте примерами. 

 
 

Критерии оценивания:  
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла  – два правильных соответствия; 
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 
− 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 
воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 
допускает незначительные ошибки; 

− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 
 

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов) 
достижения компетенции (ий) 

Уровни 
освоения 

индикатора (ов) 
достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес
кая оценка 

%  
выполн

ения 
всех 

заданий 



Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют об 
успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения 
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку 
«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 
При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 
 
Методические указания для проверки остаточных знаний 
7. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата. 
8. Сбор, обработка и оценивание результатов поститогового контроля проводится 

преподавателем по распоряжению деканата. 
9. Предъявление результатов оценивания осуществляется в течение недели после 

проведения контрольного мероприятия, оформляется в виде отчета и хранится в 
деканате в течение всего срока обучения обучающегося. 

 
 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА-2. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 
ПРАКТИКА 

 
Формы отчетности по практике: 
1.Отчет о прохождении практики. 

1. Аттестация-характеристика. 
2. План (график) практики. 
3. Индивидуальное задание на практику. 
4. Карта сформированности компетенций 
5. Разработка программы формирования образовательных результатов, в том 

числе УУД.  
6. Программа коррекции пути достижения образовательных результатов у ребенка 

с речевыми нарушениями. 
7. Проведение индивидуального или группового занятия по организации 

совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями в 
соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 
стандартов, требованиями инклюзивного образования. 

Повышенный 
(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
 

Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворительны
й 
 

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала 

Удовлетво
рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

Неудовлетв
орительно 

менее 50 



 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со 
следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

 
Код 

индик
атора 
компе
тенци

и 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые отчетные документы Критерии оценивания 
отчетных документов 

Оценка 
методиста 

по 
профилю 

ИОПК
-2.3. 

Разрабатывает 
программу 
формирования 
образовательных 
результатов, в том 
числе УУД, и 
системы их 
оценивания, в том 
числе с 
использованием 
ИКТ (в соответствии 
с профилем (-ями) 
подготовки). 

Аттестация-характеристика. 
Карта оценки 
сформированности 
компетенций. 
Разработка программы 
формирования 
образовательных результатов, 
в том числе УУД.  
 

Каждый отчетный 
документ оценивается в 5 
баллов: 
− 5 баллов – документ 

оформлен в 
соответствии с 
требованиями по 
оформлению, 
материал изложен 
грамотно, 
доказательно, 
используется 
профессиональная 
терминология при 
оформлении отчетной 
документации по 
практике; документ 
представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ 
оформлен в 
соответствии с 
требованиями по 
оформлению, но при 
изложении материала 
обнаружены ошибки в 
использовании 
профессиональной 
терминологии, 
встречаются 
стилистические и 
грамматические 
ошибки; отчет 
представлен в 
установленные сроки; 

− 3 балла -  в 
документеобнаружен 
низкий уровень 
оформления 
документации по 
практике; низкий 
уровень владения 
методической 
терминологией; отчет 
представлен с 
нарушением 
установленных 

 



сроков; 
− 2 балла – оформление  

документа по 
практике не 
соответствует 
требованиям, отчет 
представлен с 
нарушением 
установленных 
сроков. 

ИОПК
-3.3. 
ИОПК
-5.3. 

Владеет 
образовательными 
технологиями 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной  и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов, 
требованиями 
инклюзивного 
образования. 
 
Выявляет и 
корректирует 
трудности в 
обучении, 
разрабатывает 
предложения по 
совершенствованию 
образовательного 
процесса. 

Программа коррекции пути 
достижения образовательных 
результатов у ребенка с 
речевыми нарушениями. 
Разработка программы 
формирования 
образовательных результатов, 
в том числе УУД. 

  

 
Критерии оценки за практику 

 
№  
п/п Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Отлично/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 
подход к его выполнению 

2. Хорошо/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются 
отдельные недостатки в оформлении представленного 



материала 

3. Удовлетворительно/ 
зачтено 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 
недостатки при выполнении в ходе практики отдельных 
разделов (частей) задания, имеются замечания по 
оформлению собранного материала 

4. Неудовлетворительно/ 
не зачтено  

Задания практики выполнены лишь частично, имеются 
многочисленные замечания по оформлению собранного 
материала. 

 
Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) выставляет 

итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту сформированности 
компетенций, данные ему руководителем практики от профильной организации, оценку методиста 
по практике, отчет и работу студента на практике, исходя из соответствия выполненной работы 
индивидуальному заданию, самостоятельности разработки задания. 

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено». 

 
 
 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА-3. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ (ВОЖАТСКАЯ) 
ПРАКТИКА 

Формы отчетности по практике: 
1. Индивидуальное задание. 
2. Карта сформированной компетенции. 
3. График (план) прохождения практики. 
4. Аттестация (характеристика. 
5. Отчет о прохождении практики. 
6. Конспект проведенной игры и ее самоанализ.  
7. Конспект проведенного мероприятия спортивно-оздоровительной направленности 

и его самоанализ.  
8. Результат социометрического исследования временного детского коллектива. 

 
Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.  

Код 
индика
тора 
компет
енции 

Формулировка 
индикатора 
компетенции 

Проверяемые 
отчетные 
документы  

Критерии оценивания отчетных документов Оценка 
методис
та по 
профил
ю 

ИОПК-
3.1;ИО
ПК -
4.1;ИО
ПК- 6.1 
ИПК- 
5.1  
 

Умеет создавать 
воспитательные 
ситуации, 
содействующие 
становлению у 
обучающихся 
нравственной 
позиции, 
духовности, 
ценностного 
отношения к 
человеку 

Аттестация-
характеристика. 
 
Карта оценки 
сформированности 
компетенций. 
 
Конспект 
проведенного 
мероприятия 
спортивно-
оздоровительной 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 
баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

 



ОПК-6.1. 
Осуществляет 
отбор психолого-
педагогических 
технологий (в том 
числе 
инклюзивных) и 
применяет их в 
профессиональной 
деятельности с 
учетом различного 
контингента 
обучающихся. 
 
ПК-5.1. 
Демонстрирует 
умение постановки 
воспитательных 
целей, 
проектирования 
воспитательной 
деятельности и 
методов ее 
реализации в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС ОО и 
спецификой 
учебного предмета. 
 

направленности и 
его самоанализ 
 
Состав и 
характеристика 
временного 
детского коллектива 
 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен низкий 
уровень оформления документации по 
практике; низкий уровень владения 
методической терминологией; отчет 
представлен с нарушением 
установленных сроков;  

− 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует требованиям, 
отчет представлен с нарушением 
установленных сроков. 

ИОПК-
3.3; 
ИОПК-
3.3;ИО
ПК -
4.2;ИО
ПК- 6.2 
ИПК- 
5.2; 
ИПК- 
5.3  
ИОПК -
4.3.  

Владеет 
технологиями 
создания 
воспитывающей 
образовательной 
среды и 
способствующими 
духовно-
нравственному 
развитию личности 
 
Применяет 
специальные 
технологии и 
методы, 
позволяющие 
проводить 
индивидуализацию 
обучения, 
развития, 
воспитания, 
формировать 
систему регуляции 
поведения и 
деятельности 
обучающихся. 
 
ПК-5.2. 
Демонстрирует 
способы 
организации и 
оценки различных 
видов внеурочной 

Аналитическая 
справка о ДОЛ 
 
Отчет о 
прохождении 
практики.  
 
Карта оценки 
сформированности 
компетенций.  
 
Индивидуальный 
план работы на 
смену 
 
Конспект 
проведенной игры и 
ее самоанализ 
 
Результаты 
социометрического 
исследования 
временного 
детского коллектива 
 
 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 
баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен низкий 
уровень оформления документации по 
практике; низкий уровень владения 
методической терминологией; отчет 
представлен с нарушением 
установленных сроков;  

− 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует требованиям, 
отчет представлен с нарушением 
установленных сроков. 

 



 
Критерии оценки за практику 

 
№  
п/п Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Отлично 
 

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 
проявил высокий уровень самостоятельности и 
творческий подход к его выполнению 

2. Хорошо 
 

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются 
отдельные недостатки в оформлении представленного 
материала 

3. Удовлетворительно 
 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 
недостатки при выполнении в ходе практики отдельных 
разделов (частей) задания, имеются замечания по 
оформлению собранного материала 

4. Неудовлетворительно  
Задания практики выполнены лишь частично, имеются 
многочисленные замечания по оформлению собранного 
материала. 

 
Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) 

выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту 
сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной 
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя 
из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности 
разработки задания. 

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно». 

деятельности 
ребенка (учебной, 
игровой, трудовой, 
спортивной, 
художественной и 
т.д.), методы и 
формы 
организации 
коллективных 
творческих дел, 
экскурсий, 
походов, 
экспедиций и 
других 
мероприятий (по 
выбору). 
ПК-5.3. Выбирает 
и демонстрирует 
способы оказания 
консультативной 
помощи родителям 
(законным 
представителям) 
обучающихся по 
вопросам 
воспитания, в том 
числе родителям 
детей с особыми 
образовательными 
потребностями. 



 
 
 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА-8. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 
(КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО) 

 
 

Формы отчетности по практике: 
1. Отчет о прохождении практики. 
2. График (план) прохождения практики. 
3. Индивидуальное задание на практику. 
4. План воспитательной работы с классом (на период практики). 
5. План индивидуальной работы с обучающимся. 
6. Таблица с персонализированнми результатами предпрофильного 

самоопределения  обучающегося. 
7.  Портфолио воспитательных мероприятий, КТД (конспект зачетного 

мероприятия с самоанализом). 
8. Карта оценки сформированности компетенций.  

 
Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
 

Код 
индикат

ора 
компете

нции 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных 
документов 

Оценка 
методиста 

по 
профилю 

ИОПК-
3.1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ИОПК-
3.2. 
 
 

Проектирует 
диагностируемые 
цели (требования к 
результатам) 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в 
том числе с 
особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов. 
 
 
Использует 
педагогически 
обоснованные 

План 
воспитательной 
работы с 
классом (на 
период 
практики). 

План 
индивидуально
й работы с 
обучающимся. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Портфолио 
воспитательных 
мероприятий, 
КТД 

Каждый отчетный документ оценивается в 
5 баллов: 
1. 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации 
по практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

2. 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

3. 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

4. 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ИОПК-
3.3. 

содержание, 
формы, методы и 
приемы 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся. 
 
Управляет 
учебными 
группами с целью 
вовлечения 
обучающихся в 
процесс обучения и 
воспитания, 
оказывает помощь 
и поддержку в 
организации 
деятельности 
ученических 
органов 
самоуправления. 
 

 
 
Зачетное 
воспитательное 
мероприятие с 
самоанализом 
 
 
 
 
 
Портфолио 
воспитательных 
мероприятий, 
КТД 
 
 

ИОПК-
4.1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ИОПК-
4.2. 

Демонстрирует 
знание духовно-
нравственных 
ценностей 
личности, базовых 
национальных 
ценностей, модели 
нравственного 
поведения в 
профессиональной 
деятельности. 
 
Демонстрирует 
способность к 
формированию у 
обучающихся 
гражданской 
позиции, 
толерантности и 
навыков поведения 
в поликультурной 
среде, способности 
к труду и жизни в 
современном мире, 
общей культуры на 
основе базовых 

Зачетное 
воспитательное 
мероприятие с 
самоанализом 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Портфолио 
воспитательных 
мероприятий, 
КТД 
 
 
Таблица с 
персонализиров
аннми 
результатами 
предпрофильно
го 
самоопределени
я  
обучающегося. 

Каждый отчетный документ оценивается в 
5 баллов: 
5. 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации 
по практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

6. 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

7. 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

8. 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков 

 



национальных 
ценностей. 
 

 
 
Отчет о 
практике 

ИОПК-
6.1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ИОПК-
6.2. 

Осуществляет 
отбор психолого-
педагогических 
технологий (в том 
числе 
инклюзивных) и 
применяет их в 
профессиональной 
деятельности с 
учетом различного 
контингента 
обучающихся. 
 
 
Применяет 
специальные 
технологии и 
методы, 
позволяющие 
проводить 
индивидуализацию 
обучения, развития, 
воспитания, 
формировать 
систему регуляции 
поведения и 
деятельности 
обучающихся. 
 

Таблица с 
персонализиров
аннми 
результатами 
предпрофильно
го 
самоопределени
я  
обучающегося. 

 
 
 
 
 
План 
индивидуально
й работы с 
обучающимся. 

 

Каждый отчетный документ оценивается в 
5 баллов: 
9. 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации 
по практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

10. 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

11. 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

12. 2 балла – оформление  документа 
по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков 

 

ИПК-
5.1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ИПК-
5.2. 
 
 
 

Демонстрирует 
умение постановки 
воспитательных 
целей, 
проектирования 
воспитательной 
деятельности и 
методов ее 
реализации в 
соответствии с 
требованиями ФГОС 
ОО и спецификой 
учебного предмета. 
 
 
Демонстрирует 
способы организации 
и оценки различных 
видов внеурочной 
деятельности ребенка 
(учебной, игровой, 

План 
индивидуально
й работы с 
обучающимся. 

 
 
Портфолио 
воспитательных 
мероприятий, 
КТД 
 
 
 
 
 
План 
воспитательной 
работы с 
классом (на 
период 

Каждый отчетный документ оценивается в 
5 баллов: 
13. 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации 
по практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

14. 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

15. 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ИПК-
5.3. 

трудовой, 
спортивной, 
художественной и 
т.д.), методы и 
формы организации 
коллективных 
творческих дел, 
экскурсий, походов, 
экспедиций и других 
мероприятий (по 
выбору). 
 
 
Выбирает и 
демонстрирует 
способы оказания 
консультативной 
помощи родителям 
(законным 
представителям) 
обучающихся по 
вопросам 
воспитания, в том 
числе родителям 
детей с особыми 
образовательными 
потребностями. 
 

практики). 

 
 
Портфолио 
воспитательных 
мероприятий, 
КТД 
 
 
 
 
 
 
План 
воспитательной 
работы с 
классом (на 
период 
практики). 

 

 

Таблица с 
персонализиров
аннми 
результатами 
предпрофильно
го 
самоопределени
я  
обучающегося. 

терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

16. 2 балла – оформление  документа 
по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков 

 
 

Критерии оценки за практику 
 

№  
п/п Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Отлично/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 
подход к его выполнению 

2. Хорошо/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются 
отдельные недостатки в оформлении представленного 
материала 

3. Удовлетворительно/ 
зачтено 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 
недостатки при выполнении в ходе практики отдельных 
разделов (частей) задания, имеются замечания по 
оформлению собранного материала 

4. Неудовлетворительно/ 
не зачтено  

Задания практики выполнены лишь частично, имеются 
многочисленные замечания по оформлению собранного 
материала. 

 
Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) 

выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту 



сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной 
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя 
из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности 
разработки задания. 

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено». 
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